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INCONTRO: VOORUIT DOOR ONTMOETING

De afgelopen jaren is er veel veranderd op het gebied van werk. Bestuurders Gerard Brinkman (1962) 
en Bert Benthem (1963) merkten dat er bij hen, maar ook bij de mensen om hen heen, behoefte 
ontstond om met de veranderende werksituatie de aan de slag te gaan en een volgende stap te 
maken. Maar welke richting ga je uit? Waar verlang je naar? Waar krijg je energie van? Met de ervaring 
van hun eigen proces en hun expertise als bestuurder/ondernemer ontwikkelden Gerard en Bert als 
antwoord hierop het programma Incontro. Met een kleine groep ga je op een inspirerende locatie op 
het Italiaanse platteland een aantal dagen aan de slag met je vragen – en op zoek naar antwoorden.

VOOR WIE IS INCONTRO?
Incontro is ontwikkeld voor iedereen die in het 
dagelijkse leven een leidinggevende functie heeft 
(dus ondernemers en bestuurders) of een directie- of 
managementfunctie. Mensen die zich thuis voelen 
bij Incontro beschikken vaak over ruime levens- en 
werkervaring. Incontro is bedoeld als een markant 
punt in je leven waarbij je nadenkt over je huidige 
situatie en die van je toekomst. Hoe, wanneer en op 
wat voor wijze zou ik de laatste periode van mijn 
werkbare leven willen invullen?

De vraagstukken en situaties die de deelnemers aan 
Incontro voorleggen, zijn divers. Hieronder lees je  
een aantal voorbeelden:

	 Ik heb een baan waarin ik niet oud wil worden.  
Maar welke stap ga ik dan nu nemen?

	 Ik wil met plezier zinvol werk doen en ben op zoek 
naar nieuwe spirit. Hoe vind ik die?

	 De omstandigheden op mijn werk zijn veranderd.  
Ik wil graag een nieuwe koers bepalen.

	 Ik heb niets meer toe te voegen aan mijn werk,  
het is een sleur geworden.

	 Ik heb nu nog energie om een nieuw avontuur aan 
te gaan. Hoe moet ik loslaten wat ik nu heb?

	 Ik ben op zoek naar vrijheid. Hoe moet of kan ik  
dat realiseren?

WAT IS HET DOEL VAN INCONTRO?
Het doel van Incontro is om vanuit jouw vraagstuk een 
helder beeld van (on)mogelijkheden te geven. Doordat 
alle deelnemers de nodige ervaringen inbrengen, 
kunnen we vrijuit met elkaar sparren, klankborden, 
spiegelen, elkaar bevragen en adviseren. Er wordt 
hier een groot beroep gedaan op de kennis, kunde en 
ervaringen van alle groepsleden, om tot een zinvolle 
opbrengst te komen. 

Wij hebben gekozen voor het Italiaanse platteland, 
in het noorden van Le Marche, zodat je dit in alle rust 
en ver van je dagelijkse beslommeringen kunt doen. 
Naast de intensieve gesprekken is er ook genoeg tijd 
om van het Italiaanse leven te genieten.

IK HEB EEN BAAN WAARIN  
IK NIET OUD WIL WORDEN...



HET INCONTRO-PROGRAMMA
Je verblijft vier dagen op een sfeervolle locatie op het 
Italiaanse platteland in het noorden van Le Marche. Er 
is alle tijd voor het programma en de gesprekken, maar 
ook om van het Italiaanse leven te genieten.

 DAG 1
Na aankomst en ontvangst staat vanaf 20.00 uur het 
IncontroVerdiepingsdiner op het programma. Tijdens 
het diner maken we nader kennis met elkaar en krijgen 
we inzicht in elkaars vraagstukken.

 DAG 2
In de ochtend bespreken en verdiepen we de 
verschillende vraagstukken en geven we uitleg over 
het IncontroDashboard. Het programma wordt 
aangepast aan de vraag en de samenstelling van de 
groep. Na de lunch en een korte dorpswandeling gaan 
we verder met het middagprogramma. Tijdens het 
IncontroDoorpraatdiner bespreken we gezamenlijk  
de eerste resultaten.

 DAG 3
Het ochtendprogramma staat in het teken van een 
activiteit, zoals inkopen op de lokale markt doen, een 
bezoek aan een olijfoliecoöperatie of aan een wijn-

VAN VRAAGSTUK TOT OPBRENGST
Het programma begint met een intakegesprek vooraf aan de reis, waarbij we jouw vraagstuk bespreken. Jouw 
vraagstuk is tevens het onderwerp tijdens de eerste ontmoeting met de andere deelnemers. De groep is divers 
samengesteld en jullie kennen elkaar niet of nauwelijks. Juist door de onbevangenheid naar elkaar toe, krijg je frisse 
feedback op je vraagstuk. Elk dagdeel heeft een eigen opbrengst en je noteert dat in je eigen Incontro-dashboard. 
Aan het einde van de reis beschik je over een eigen dashboard met een plan van aanpak.

producent. Na de lunch bekijken we de verschillende 
vraagstukken vanuit een andere IncontroOptiek om zo 
nieuwe invalshoeken te zien en te ontdekken. We sluiten 
de dag af met een uitgebreid lokaal Italiaans diner.

 DAG 4
Tijdens het ochtendprogramma halen we de 
gezamenlijke en individuele opbrengst van de 
IncontroBijeenkomst op. Het IncontroDashboard 
speelt hierin een belangrijke rol. We sluiten de 
bijeenkomst af met een Italiaanse zondagslunch waar 
jullie je ervaringen van de afgelopen dagen bespreken.

PASSAGE UIT EEN INTERVIEW MET BERT WAGENDORP
Bron: De Volkskrant, 11 mei 2019. Interview Bert Wagendorp door Daniela Hooghiemstra

U schrijft in uw boek: ‘Leegte en verveling zijn de grote vijanden van de man halverwege de vijftig.  
Het moordende idee dat het klaar is, dat je niks meer moet.’ Heeft u daar last van?

	 Als je leven wordt beheerst door werken, geld verdienen en een positie verwerven, komt rond je 55ste het besef: 
ik zit aan de top, wat nu? Het heilige streven valt weg en het begint te dagen dat je het op een dag gaat afleggen 
tegen de jongere mensen die na jou komen. 

Hoe kun je dat gevoel bestrijden?
	 Door op tijd te beseffen dat andere dingen ook belangrijk zijn, zoals de relatie met je geliefden, door je af te 
vragen waar je echt voldoening uit haalt. Ik kijk nooit neer op de manier waarop mensen dat doen. Al koop je  
een miniatuurtrein. Ik heb ook groot respect voor de schrijver Philip Roth, die op een dag stopte met schrijven. 
Punt achter de ambitie, prima. 



PRAKTISCHE ZAKEN
Deelnemers aan Incontro krijgen voorafgaand aan het programma een 
intakegesprek met de beide begeleiders. Daarnaast vindt er een korte 
kennismakingsbijeenkomst plaats met alle deelnemers Incontro. Als je deelnemer 
wordt aan Incontro ga je 4 dagen naar Italië. In de prijs zijn inbegrepen; een eigen 
hotelkamer, ontbijt, lunches en diners. Hetzelfde geldt voor de koffie, thee of 
frisdranken tijdens de bijeenkomsten in een typisch Italiaanse villa. Wat je hier 
buiten gebruikt is voor eigen rekening. Het vervoer van en naar het vliegveld en 
de locatie dient zelf geregeld te worden, daar kunnen de deelnemers onderling 
afspraken over maken. Gerard en Bert zijn uiteraard steeds aanwezig als 
begeleiders. 

Kosten voor deelname aan Incontro bedragen € 2.750,00 excl. BTW.
Bijkomende kosten; prijs van het vliegticket (wordt geboekt door Incontro)  
en autohuur in Italië (dient door de deelnemers zelf of gezamenlijk geregeld  
te worden).

ONTWIKKEL JEZELF MET INCONTRO
Wil je meer weten over de mogelijkheden van Incontro voor jou?  
Neem dan contact op met: 
Gerard Brinkman gerard@incontro.nu of bel 06 53 78 33 94 
Bert Benthem bert@incontro.nu of bel 06 54 97 18 93

HET ONTSTAAN VAN INCONTRO
Gerard Brinkman (1962) en Bert Benthem (1963) hebben beiden jarenlange ervaringen met bedrijven 
in de profit en non-profit als eigenaar, directeur, bestuurder en toezichthouder. Gerard en Bert 
merkten dat de wereld waarin ze werkten de afgelopen jaren veel is veranderd. Dit was voor hen de 
aanleiding om het programma Incontro te ontwikkelen. 

Gerard en Bert hebben ervaren dat door met elkaar over ontwikkelingen in die veranderende wereld te spreken en 
inzichten en ervaringen te delen, er allerlei nieuwe initiatieven en mogelijkheden kunnen ontstaan. Gerard en Bert 
willen een klankbord zijn voor deelnemers die met dezelfde vraagstukken en veranderingen worden geconfron-
teerd. En dan niet vanuit een psychologische benadering, maar op een praktische en pragmatische manier. Er wordt 
gebruikgemaakt van een actieve inbreng van alle deelnemers, met hun eigen ervaringen, inzichten en kennis. De 
verwachting is dat met al die aanwezige denkbeelden er voor iedere deelnemer voldoende opbrengsten ontstaan 
die helpen om zelf verder invulling en richting te geven aan de eigen gewenste omstandigheden. Na afloop van 
het programma is het uiteraard mogelijk om met de andere deelnemers contact te houden om elkaar af en toe van 
dienst te kunnen zijn. 

Gerard: ‘De wereld waarin ik werk, is 180 graden gedraaid. Er zijn nu jongeren die veel 
sneller en beter de techniek en inhoud beheersen. Bij mij kwam de vraag naar voren:  
wat is mijn rol? Ik heb de afgelopen tijd gemerkt dat het goed is geweest om met anderen 
hierover te praten en gebruik te maken van hun inzichten en ervaringen. Dit is nuttig en 
leerzaam om je eigen rol scherper en duidelijker te krijgen.’

Bert: ‘Ik ervaar en zie dat in de wereld die onze generatie tot voor kort kende, met duidelijke 
lijnen, heldere rollen en afbakeningen in een organisatiestructuur, aan het vervagen is. 
Medewerkers, consumenten en patiënten kunnen dankzij internet beschikken over informatie 
die hen in staat stelt zich te mengen in discussies en besluitvorming. Deze veranderingen 
betekenen nogal wat voor de manier waarop je leidinggeeft of een organisatie aanstuurt.  
Bij mezelf en om mij heen merk ik dat er behoefte is om te praten over die verandering en de 
rol die je daarin hebt.’


